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AII{I,HI,ICTPAIUM EAJIAKOBCKOIO MyIruSIIAJIbIIOIO PAft OHA

MynuqranaJrbHoeaBToHoMH0e O6qeoopa3oBaTeJlbHoe yqpexAeHlle

"crnlrrggOBIIIEOEPA3OBATEJIbIIA.flIuKOJIA}|b12>>r. Eararcono CaPatoscKofi odlactu

rIPI4KA3
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o pafuome utxonoaofi cnyarcfiu npwwupeHuaeMAoV COilI lws 12.

Bo ucuonneHlrlr rplrKasa MfiulrcrepcrBa o6paronanux CapatoBcroft o6nacru or 27'02

2014 rotaJ\b 654 <06 oprauvsaryyrpa6orir cnyx6 rurOlrsoft MeAllaqllu 4m npo(furIaKrI'IKI{ rr

pa3perrregr{r ronlpmrxroB B CpeAe HecoBepIIIeHHOJIeTHI',IX), fIpI4Ka:a Kon',rurera o6pasoBraElvrs'

uar"rr".rpuq"r B-*oBcKoro ry""q"t *iuoro paftoua Capatoecrofi o6nacrrl or ll'03'2014

.. Nn lld (06 oprarru3arl"" pu6o""t cnyx6 runonrnoft MeALIaqwI gx npoiluJlaKruKr Ir

p*pr*"""" *o"$n"*ro" B. cpeAe o6yvarouuxcr o6qeo6pasoBareJrbHbx Yqpex'{ennft

Earrano""roro MyHrrqurraJrbrroro pafioua> Ir BIIentx o6ecneqeHlls eAllHoro [o,(xoAa K oKa3aHIrIo

coquaJrbHo-flctrxoJroru.{ecroft rroMoulu rloApocrKtlM, }IcrlblTblBulrolllrrM Tpy'4Hocrl4 B

MexJrr,rrrHocrrroM ssaNr,roAeftcrBuru\ rrMeroulrlM upo6leuu B coquaJlbsoft aAaurarrywr, a raKxe

cHlrxeHr{fl q'rcJra [paBogapyruenuft u ronsnr,rrmbx( ctrryaqw cpeI\kr HecoBepueHHoJlerH]tx'

coAeftcrnng upo$unarrme [pzlBogapymenufi vt coqua'nurofi pea6uunraqun yIacTHlIKoB

rou(fru,rr<rHbD( ClrTyaqufi saocHoBe rrplrHrllllroB BOCCTaTToBI'ITeJrbHoro fipaBocyA]rll'

TIPI,IKA3bIBAIO:
1. Vrnep4utr llhonruyro Cnyx6y flpurvuapenua (4anee - IIICI) B crleAyloueM cocraBe:

1) Crr.reea C.H., sauecrlrreJrb AlrpeKTopa no yre6no-BocrlliITareJlrnoft pa6ore -
PYKoBoAlIrenr IIICII;

2) finopxuruua IO. B., ne4arof-rcllxoJlor - tIJIeH IIICil;
3) fio6pocror I,1.M., yfion'oMorlennrrfi ro 3arq]Ire rlpa' yqacr'I.KoB

o6pasonareJlbHbrx orsoruennft - trrlelr IIICI;
4) Eprr,ronaena H.M., rrr,rreJrb pyccKoro s3blKa lI JIlITepaTypbI;

5i Mraxafiuosa O.A., o6yraroqaxcs 11 A KJIacca - qrrelr IIICil;
6) Torrlnellos A.C. o6yralorgtrftcn 11 A xnacca - qrleH IIICI

2. Ytnep,Uurt LI BBeCTLI s AeftCrnue C AaTbI IIOAIIIICaHI'I' EaCToflIIIerO flpllKa3a:

2.1. Ilnan pa6oru IIICI na20l9-2020 yre6nuft ro,U (npunoxeure Ns 1);

2.2. Ilopr4ox pa6oru IIICI (upunoxerue J\b 2);

2.j. (DymquonaJrbrrbre o6sgaHHocrrr pyKoBoP4Telrfi r[ trJreHoB Il[ronrnofi cnyx6rr

rIPI'IMuPeunx (uPunoxeHl'Ie N f);
3. Csrqesoft C.H., aAuuHllcrparopy ruKoJlbHoro caftra:

3.l.Paguecrurrulr$opIrlaql{IooAefiTeJIbHocTI{I]ICil;
4. rlleuau IIICII:

. 4.1. s csoefi Aesrer6Hocrtr pyKoBoAcrBoBarbcs floroxeHrieM o llrKonbHoft cnyx6e

rprIMLIpeHns e MAOY COIII JS 12 u
3aMecrlneJrt .ryrpeKTopaKourpolr 3a rrcloJrneul{eM HacrotilIefo

no VBP CrrueeY C.H.
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Приложение № 1 

к приказу МАОУ СОШ № 12 

от 02.09.2019 г. № 131 

 

План работы 

Школьной Службы Примирения  

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 12» г. Балаково Саратовской области  

на  2019-2020 учебный год 

 
Цель: создание условий успешной социализации несовершеннолетних; снижение 

количества конфликтов через внедрение модели реализации восстановительных 

технологий в систему профилактики конфликтных ситуаций в школьной среде. 

 

Задачи:  
1. Установление порядка организации и проведения восстановительных 

программ.  

2. Мониторинг реализации восстановительных процедур в школе.  

3. Создание информационного поля о восстановительных технологиях и 

реализации программ в школе. 

4. Реализация восстановительных программ. 

5. Обучение школьников методам урегулирования конфликтов. 

6. Снижение количества правонарушений в подростковой среде. 
 

№ Мероприятие Срок  Ответственный 

1.  Планирование работы ШСП. март 

Сычева С.Н., 

Доброскок И.М., 

Ермолаева Н.М., 

Дворянкина Ю.В. 

2.  
Оформление, обновление информационного 

стенда 
ежемесячно 

Сычева С.Н., 

обучающиеся члены 

ШСП 

3.  
Обновление информации на школьном  сайте о 

деятельности ШСП 
ежемесячно Сычева С.Н. 

4.  Участие в уроках толерантности ежемесячно 

Сычева С.Н., 

Дворянкина Ю.В. 

обучающиеся члены 

ШСП 

5.  

Тесное сотрудничество с Советом 

профилактики, возможность проведения 

восстановительных программ с подачи членов 

Совета профилактики 

в течение 

учебного года 

Сычева С.Н., 

Доброскок И.М., 

Ермолаева Н.М., 

Дворянкина Ю.В. 

обучающиеся члены 

ШСП 

6.  Посещение классных часов 
в течение 

учебного года 

Сычева С.Н., 

Доброскок И.М., 

Ермолаева Н.М., 

Дворянкина Ю.В., 

обучающиеся члены 

ШСП 

7.  
Проведение восстановительных  программ 

примирения 

по мере 

необходимости 

Сычева С.Н.,  

Дворянкина Ю.В. 



8.  

Беседы с обучающимися и их родителями 

(законными представителями) на классных 

собраниях 

в течение 

учебного года 

Сычева С.Н., 

обучающиеся члены 

ШСП 

9.  

Сбор информации о ситуации, с которой 

организуется восстановительная процедура 

Анализ документов 

по мере 

необходимости 

Сычева С.Н., 

Доброскок И.М., 

Ермолаева Н.М., 

Дворянкина Ю.В. 

10.  
Обсуждение проведенных программ 

примирения 

В конце учебного 

года 

Сычева С.Н., 

Доброскок И.М., 

Ермолаева Н.М., 

Дворянкина Ю.В. 

обучающиеся члены 

ШСП 

11.  
Консультирование законных представителей 

н/л, специалистов, работающих с участниками 

реализуемых восстановительных программ 

по мере 

необходимости 

Сычева С.Н., 

Доброскок И.М., 

Ермолаева Н.М., 

Дворянкина Ю.В. 

12.  
Консультации со специалистами других служб 

примирения 

по мере 

необходимости 

Сычева С.Н., 

Доброскок И.М., 

Ермолаева Н.М., 

Дворянкина Ю.В. 

13.  
Консультации у специалистов по 

восстановительным технологиям 

по мере 

необходимости 

Сычева С.Н., 

Доброскок И.М., 

Ермолаева Н.М., 

Дворянкина Ю.В. 

обучающиеся члены 

ШСП 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 2 

к приказу МАОУ СОШ № 12 

от 02.09.2019 г. № 131 

 

 

Порядок работы  

Школьной Службы Примирения  

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 12»  

г. Балаково Саратовской области 

 

Школьная Служба Примирения 

проведение программы примирения 

 ученик-педагог; 

 педагог-родитель; 

 ученик-класс; 

 отслеживание исполнения договора сторон конфликта; 

проведение программы примирения 

 ученик-ученик; 

 ученик-класс (совместно со взрослыми членами ШСП); 

 отслеживание исполнения договора сторон конфликта. 

  

 

Руководитель: 

 анализирует информацию; 

 отбирает дела; 

 распределяет случаи между членами ШСП. 

  

 

Обучающиеся участники ШСП, взрослые участники ШСП: 

Поступление информацииот: 

 учителя; 

 обучающегося (обучающихся); 

 очевидцы конфликта. 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 3 

к приказу МАОУ СОШ № 12 

от 02.09.2019 г. № 131 

 

Функциональные обязанности  

руководителя и членов Школьной Службы Примирения  

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 12»  

г. Балаково Саратовской области 

 

1. Руководитель Школьной Службы Примирения: 

 организует деятельность ШСП, проводит работу с педагогическим 

коллективом, родителями (законными представителями) обучающихся, 

привлекает обучающихся;  

 на этапе становления ШСП и в сложных случаях проводит 

восстановительные программы;  

 сопровождает учащихся в разрешении конфликтных ситуаций, 

проводит супервизии;  

 проводит общий анализ деятельности; организует и проводит 

поддерживающие мероприятия для участников ШСП. 

 осуществляет общее руководство деятельности ШСП; 

 проектирует работу ШСП; 

 осуществляет взаимодействие с администрацией школы, органами 

внутренних дел и другими службами; 

 отвечает за качество и эффективную деятельность службы; 

 

 

2. Члены Школьной Службы Примирения: 

 проводят программы примирения, анализируют конкретные случаи, 

отслеживают исполнение договора по программам, привлекают 

обучающихся для данной деятельности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


